


TVIIGE'UNE§ POUR TOU§

IMigennoises, frligennois,

Les 15 et 22 mars prochains, vous aunez la panole.
Par'votne vote, vous choisirez léquipe qui porter^a votne voix et vos attentes pour les six années à venir". Qu'il s'agisse
de satisfactions ou de cr"itiques, lêxpnession démocratique commence dès le pnemier^ tour".

Fair^e un choix nèst jamais simple. C'est pounquoi nous avons souhaité aller^ à votre rencontne, lons de réunions publiques
et déchanges de tennain, et aujourd'hui vous pr^ésenter ce prûgr&mrne rnunicipal, fr^uit d'un tnavail collectit sénieux et
sincèr^e.

Ce document est né d'une conviction for^te: Migenn*s clcit être une ville ou ;ifait bon vivre, une ville quisimplifie la vie de
ses habitants, qui donne envie d'g r^esten, d g r^evenir^, et de s'g instalier' dunablernenl, dans tous ies quertiers, sans
exception.

Pcur répcndne à celte *mbiiicn. nüli^e prôgrâffnre e éié ccrrslr,;it autour de cinq axes ciairs et cornpiémenLaires, pour^
amélior^en concnètement le quotidien, nenfoncer^ la cohésion entne les quartier^s et préparer^ l'avenin de notre commune.

Notre pnognamme nèst nifigé niexhaustif. ll ne promet pas l'impossible et ne vend pas du r^êve. ll propose une visicn
claire, realiste el utii*, centr'ée sun lèssentiel : le quotidien des Migennoises et des Migennois, la qualité des senvices
publics, le cadre de vie, la solidar^ité et l'avenin de notre commune.

Au fil de son élaboration, une évidence sêst imposée . icui *sl iié. Le logement, la santé, les mobilités, lènvinonnement,
léconomie locale, la vie associative... Chaque décision municipale a un impact sur lênsemble du ter^r^itoine. Cêst pour^quoi
notre projet s'inscr^it dans une cohérence gl*bei*, incluant pleinement l'intercommunalité, acteun clé de l'avenin de
Migennes. Nos communes sont interdépendantes: nous cr^ouons au diaiogue, à ia coopératicn el à la *cnfiance, plutôt
qu'aux r^appor^ts de for^ce.

Les membnes de la liste « lüiçennes pûui'T,cus » sèngagent à agir avec râspect. sincérité et;.esponsabiiité. Nous aimons
Migennes poun sa diver"sité, son histoine et ses habitants, et nous voulons lui offr^ir^ un avenir à la hauteur^ de son potentiel..

. Exori:'rrez-',1o:-js '-rasei!'ern€rl! pâr vCIrê vüt€.
'C*nsiruiscns er.:sembie une viile cu ii fart bori vivre, gr"*ndii^ et vieillir. aujcur^c'h,..li e[ rlemain.

U"rrilÿ|" b-4r* pour ra riste Misennes pou. rous

[Jn programme participatiÊ réaliste et solidaire

NOTRE METI{ODE
Avant les pnomesses, une méthode claire:

. Écouten les habitants, dans tous les quartier s

. Faine avec lèxistant, sans doublons inutiles

. Pr^ior^iser^ l'humain, Ie quotidien et la proximité

. Agir avec sérieux budgétair^e et tnanspanence

. Associen les citogens aux décisions

LriÔn,rnc,c r..!. i. J-l1, ,-, ce n'est pas un prognamme écrit dên haut : cèst une ville constr.uite âÿôc scs habitants.

hXOTRE ENGAGEMEN-I"
Migennes mérite mieux que les divisions,

les promesses irnéalistes ou l'immobilisme.
Migennes Pour Tous



AXE §. -- tsrgh! wrvrcE À rcLrs kss Âçrs
Seniors, familles, enfance et jeunesse

Bien viei§lir à ilfiigennes
. Créer une §emaine des Seniors:

- Avec un Forum "Bien vieiilir" (associations, pr^évention, sécur^ité, aides, dr"oits)

- Repas des seniors maintenu avec transport municipal adar:te,
- Tnansfonmen le colis des anciens en bons ci'achat vaiabies chez les cürrltrlercanls cle lv'ligennes.

. Lancer un Café Fialsir ilii'rer^ant: chaque mois dans un quartien différ'ent, pour^ nompne l'isolement.
'Mettne en place un Café des Aidar":ts:soutien, infonmation, atelier^s bien-être (inter^venants ponctuels).

'Développer un parlenariat ave* IACL[';1 : possibilité poun les senions de déjeunen ou goûter" à la cantine les nrercredis
et penciant les vacances sui" réservalion.

. Créer^ un iieu de rencontre intergenérationnel (atelier^s cr^éatifs, mémoine, spor^t doux, jardinage...).

. Favoniser un projet de résiderrce seniors." colocelion sécurisée poun le vivne-ensemble.

. Lancen un bal musette pan tr^imestr^e,

. Développen la retransnrission dévénenrenls rnunicipaux (fêtes, spectacles)à l'EHPAD.

Soutenir les familles
. Ai:gmenter ies capacités dâccueil du centne de loisir"s les mencredis et vacances.
. Mettne en place une navette du r-nerci^edi r^eliant les différents quantiens, les lieux de loisirs et les complexes spor^tifs.
. Lancen un *réclit-tenrps sclicaire : échanges de services entne habitants (gande dènfant contre aide au jardinage,

infonmatique...).
. Adapter^ les horaires cje cr^eche el solutions de garde aux panents actifs (concertation + solutions réalistes).
. Développen des lier;x déchange pour ies pêrents à proximité des sites d'activités des enfants.

!nvestir e*ans !enfanee et §a jeunesse
. Renforcen la sécunisaticn des abnre.js des écoies et des parkings jugés anxiogènes.
. Déploger^ dans les r^ues décoles des cheminements piétons/cgclables sécurisés, avec marquei]Ê iudique au sol.
. Étudier la création de 3O rninutes tle Cevoirs encaCr^és quot-iciien sun un temps périscolaire.
. Relancen des conseils municipaux dènfants et de jeunes avec un vnai r^ôle citogen.
. Amélioren la coordination entne écoles. centre de ioisirs, asscciatiorrs sportives er cuitureiies.
. Cr'éen un Passepont Jeunesse : lèngagement citogen ouvne des points donnant accès à des aides pour^

per^mis/études/sorties/vouages.
. lmpliquen les jeunes dans les commémcrations : tnansmettre la mémoire et l'histoir"e locale.
. Étendne le soutien scolaine : "Révise ton Bail "Révise tes partiels'l atelier^s CV stages, pnemiens entretiens.
. Lancen un club radia jeunes avec Radio Triage (avec ACLM et SAJ) poun sèxpnimen et par^ticiper à la vie locale.
. Organiser des ccntér^ences jeunesse au cinéma : métier^s, citogenneté, santé, pnévention.

AXE 2 - LJNE VILLE SOLIDAIRE, EN BONNE §AT{TE
Accès aux soins, prévention, accompagnement

La santé pour tous
. Relancer et rendre attnactive la Maison de santé.
. Accueillir^ des pnaticiens itinérants et spécialistes dans un espace partagé.
. Mettne en place un pack d'accueil médecins : localgnatuit 1an, logement
temponaine, accompagnement familial.

. Accueillir' des internes el- stagiaires (lien avec les facultés) : loçernent et
ry':1r, +,liq-,^qi-i1- a1';Jn Ve1licule.

. Mieux infonmen les habitants sun les dispositifs existants
(ÂR§, PMl, pr'évention...).
. Renfoncen les soins à" dorniciie et la coordination des acteuns.

§olËdarite et lien sæcial
. Développer un réseau l'oisins sciidaires contne l'isolement.

. Renfoncer les actions de pr'évention : santé mentale,
violences intrafamiliales, isolement.



AXE 3 - T.!hI CADRE DE VIE AGRÉABLE ET DURABLE
Sécurité, Voirie, environnement, mobilités

Une ville facile à vivre et sécurisée
. Renfoncen la coopér'ation avec la Gendanmenie et assunen une présence visible de la Police municipale

aux moments clés.
. Mise en place, en collabonation avec l'Etat de nadars automatiques
. Plan accessibilité poussettes et PMR.
. Développer^ des pistes cgclables sécunisées, notamment pr'ès des écoles et commences.
. Améliorer^ la navette unbaine et cr'éer un pôle multimodal avenue Jean-Jaur'ès.
. Sécuriser les anrêts de bus scolair^es.
. Stationnement r^égulé, équitable et adapté aux quartiers.

M§ennes, ville verte
.Objectif :l quartier = l parc de vie intergénér'ationnel.
.Simplifier le fleurissement: plantes vivaces (moins dêau, moins dêntr^etien).
. Lutter contne la pr"olifér'ation des espèces invasives (frelons asiatiques, chenilles processionnair^es...)
.Dans les écoles:désimpenméabilisation, anbnes, ombnières photovoltaiques.
.Moder^nisen léclairage : LED intelligent et solaine quand cêst possible.
.Mettre la domotique au senvice des bâtiments publics (eau, chauffage, électnicté).
. Déploiement de panneaux solaines sun les bâtiments communaux.
. Composteuns de quartien poun faciliter le tni.
. Jardins partagés dans la plupar^t des quantier s.
.Refus d'une déchetterie pagante.

Propreté et respect de I'espace public
. Augmenten le nombne de poubelles et de bancs.
. Distributeurs de sacs pour^ déjections canines
. Entnetien r'égulien des tr^ottoirs et voir^ies et publication dans le magazine

communal du planning de désherbage et nettogage.pan secteun
. Valor^iser les parcs Pr^éblin, Buisson l'Oiseau, Pot Levé : bancs, tables de pique-nique, jeux, allées, r"eplantations
. Entretenir^ notr^e cimetièr'e

AXE 4 - UNE VTLLE VIVANTE, ATTRACTIVE ET DÉMOCRATTQUE
Gommerce, culture, associations, participation citogenne

Soutenir le commerce local
. Cante / appli'Achetez localà Migenne§'.
. Mini-manchés de quar"tien le soir^ et/ou le week-end.
. Créer des sgner gies entre les évènements associatifs ou cultur"els et les restaunants et commerces.
. Optimiser' l'occupation des locaux vacants (boutiques éphémèr es, antisans, initiatives associatives).

Culture pour tous
. Mettr^e en pla'ce un Pass Culture Locai.
. Développer^ ciné-débats, festivals jeunesse, et ouvnir le cabanet à des humonistes / pièces de théâtre.
. Accueillin des r^ésidences dâr"tistes et des atelier"s intergénér^ationnels.
. Cnéer un festival annuel valorisant l'histoir^e fennoviaine, si chèr"e à Migennes.
. Soutenir" les associations avec transpanence et équité.
. Gratuité d'une salle poun un événement par an. Pr^ésence d'un élu aux AG sur^ invitation

Tourisme doux autour du canal
. Halte vélo conviviale dans la maison déclusien réhabilitée : kit r épar^ation, necharge VAE, fontaine à eau, infos touristiques.
. Mar^ché de producteuns et ar'tisans un soir par semaine en été, avec restaunation.
. Guinguette estivale et animations cultunelles/nature autour du canal.
.Cir cuits découverte de la ville à pied et à vélo, mise en valeun du patr"imoine local.

Urbanisrne et décisions responsables
. Cr'éer^ un lotissement adapté aux besoins (familles, senions).
. Déconstruine l'ancienne maison de retr aite.
. Résoudre le pr^oblème de l'immeuble dégnadé rue Blanqui.
. lnventaine foncien communal poun décider clainement : réhabilitation, vente, pr^ojet utile.

. Adapter^ les tanifs des salles communales pour^ les nendre plus attr^actives.

Dénnocratie locale
. Penmanences délus accessibles sun nendez-vous.

. Au cour de la cérémonies des væux :

accueil des nouveaux habitants et mise à l'honneur" des naissances et maniages de l'année.
. Fête annuelle tounnante : chaque année dans un quantier Qiffér^ent.



êoxe 5 lmtene üvmTmurna§âWc: eææp*§rer §&rTs s'effacer
Goopérer sans s'effacer, décider ensemble

Lintencommunalité doit r^edevenir^ un outil de coopér^ation équilibr^é entr^e les communes, ou les réalités et les
besoins de chacune sont respectés.
Les problématiques d'une commune ne doivent pas êtr^e écnasées pan les exigences des autr^es.

Nos pr"opositions ne senont jamais des injonctions :elles seront pr^ésentées, discutées.

PCous défemdcr"ls une intereôm*muma§ité viva*te. ax serviee:
. des habitants,
. des senvices publics,

. des professionnels de santé,

. des associations,

. des commences,

. et du logement.

Une intencommunalité qui nagonne sur lênsemble de ses communes et les fait avancen ensemble.

Gestion responsable du patrimoine intercommunal
. Procéden à la déconstruction de I'ancienne maison de r^etr^aite, laissée à l'abandon depuis de nombneuses années.
. Revendne la péniche, dont lèntretien r^eprésenterait une change financièr"e tr^op lounde pour^ l'inter^communalité.

Déchets: hggiène, bon sens et prévention
Le sgstèmeàétuetde gestion des déchets peut posen des probièmes d'hggiène, en incitant à limiter^ excessivement les
sonties des bacs.

. Pr^oposen une tnôve estivale du comptage des levées, du 15 juin au 1"' septembne, afin de ganantir" des conditions
sanitaines acceptables.

. Mettr"e en place une onganisation plus adaptée:
> collecte hebdomadaine en été,
> colleete tous les quinze jour^s le reste de lânnée, avec un quota annuel de B levées comprises.

. Maintenir la gr atuité des déchettenies, poun lutten contne les dépôts sauvages.

Mutualiser Ies mobilités
. Étudier la mise en place de tr^ansponts intencommunaux, plus cohérents et plus efficaces que des bus communaux

peu fr^équentés.
. Développen des vélos en libr^e-ser^vice intencommunaux, afin de permettre aux habitants de se déplacer^ librement

entne les communes de l'inter^communalité.

Des événernents à ragonnement intercornrnunal
. Créer url mar"ché de Noël intencommunal, capable de donnen un vér^itable nauonnement au tennitoire.
. Remettr^e en place des bals populair^es, or"ganisés à tour^ de r^ôle dans les communes de l'inter^communalité.
. Onganiser^ une fête du spor^t intencommunale, pour^ valonisen les clubs, encounagen la pr"atique sportive et nenfoncer le

lien entne les communes. Les équipements étant intercommunaux, la fête du sport doit lêtne aussi.

Une méthode fondée sur le dialogue
Lintencommunalité doit êtr e un espace de dialogue, de pr ojets par"tagés et de solidanité ter r itoniale, au senvice des
habitants. Migennes g pr"endr^a toute sa place, dans un esprit de coopér'ation constructive, sans jamais nenoncen à
défendre ses intér"êts.



Notre équipe

BONDOUX Christophe
52 ans, Agriculteun

Ancien Maire-adjoint

FARRUGIA Laetitia PIPAULT Frédéric
45 ans. Aide-Soignante 58 ans, Réceptionnaire Loglstique

JACQUEMARD Sandra
48 ans, Cadre dentreprise 54 ans. Cuisinier

CANCIAN Cécile
45 ans, Assistante Matennelle

DEBEY Thierrg
54 ans, Contrôleun Qualité

MARIN BONDOUX Bérénice
46 ans, Assistante de Direction

Anciennê Maire-adjointe

NORÉ Éric
47 ans, Ouvrier Qualifié

MENTHÉOUR Ludgvine
50 ans, Auto-Entrepreneure

PIRES Romain
44 ans. Exploitant Logistique

51

@
JOLY Véronique

. ans, Consei lène Bancaire
en reconvension

@
LEPLAT David
35 ans. Facteur

MARCHENAY Michel
55 ans. Mécanicien

BRIAULT Rachel
22 ans. Technico-commenciale

ALICOT Nicolas
45 ans, Mécanicien

GOULT Sandrine
53 ans, Agent Admlnistratif

JOVER Sandra
49 ans, Conductrice de ligne

Formatrice

BEN KHELIFA Salem
71 ans, Conducteur de Bus

ALLIER FAVIER Aline
61 ans. Enseignânte

æ
BEAUPOIL Patrice

71 ans, Enseignant Retraité

@
COCHARD Claudine

72 ans, Commercante Retraitee

MARTEAU Pascal
58 ans, Responsâble Logistique

et Magasin

TALACCHIA Simone
55 âns, Agent Industriel

BEN KHELIFA lged
22 ans. Etudiant

VANDELLE Laura
36 ans, Comptable

VINCENT Régine
70 ans. ôadre Retraîté

Ancien ne l\.4a i ne-Adjoi nte

@
HOUILLON Christian

73 ans. Boulanger Retralte.
Conseiller Municipal

PONAS Gabriel
32 ans, Chauffeur Routier
, lnternational

TOFFOII Celgna
19 ans, Agent de Restauration

LAQUAY Florian
26 ans, lngénieur industriel

Entrepreneur
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