


MIGENNES POUR TOUS
Migennoises, Migennois,

Les 15 et 22 mars prochains, vous aurez la parole.
Par votre vote, vous choisirez l'equipe qui portera votre voix et vos attentes pour les six années a venir. QU'il sagisse
de satisfactions ou de critiques, l'expression démocratique commence dés le premier tour.

Faire un choix nest jamais simple. C'est pourquoi nous avons souhaité aller a votre rencontre, lors de réunions publiques
et dechanges de terrain, et aujourd’hui vous présenter ce programme municipal, fruit d’un travail collectif, sérieux et
sincere.

Ce document est ne d'une conviction forte : Migennes doit étre une ville ou il fait bon vivre, une ville qui simplifie la vie de
ses habitants, qui donne envie d'y rester, dy revenir, et de sl installer durablement, dans tous les quartiers, sans
exception.

Pour répondre a cette ambition, notre programme a été construit autour de cing axes clairs et complémentaires, pour
ameliorer concretement le quotidien, renforcer la cohésion entre les quartiers et préparer I'avenir de notre commune.

Notre programme nest ni figé ni exhaustif. Il ne promet pas limpossible et ne vend pas du réve. Il propose une vision
claire, realiste et utile, centrée sur lessentiel : le quotidien des Migennoises et des Migennois, la qualité des services
publics, le cadre de vie, la solidarité et avenir de notre commune.

Au fil de son élaboration, une évidence sest imposée : tout est lié. Le logement, la santé, les mobilités, Fenvironnement,
I'economie locale, la vie associative... Chaque décision municipale a un impact sur 'ensemble du territoire. Cest pourquoi
notre projet s’inscrit dans une cohérence globale, incluant pleinement lintercommunalité, acteur clé de Favenir de
Migennes. Nos communes sont interdépendantes : nous croyons au dialogue, a la coopération et a la confiance, plutét
guaux rapports de force.

Les membres de la liste « Migennes pour Tous » sengagent a agir avec respect, sincérité et responsabilité. Nous aimons
Migennes pour sa diversité, son histoire et ses habitants, et nous voulons lui offrir un avenir a la hauteur de son potentiel.

* Exprimez-vous massivement par votre vote.
« Construisons ensemble une ville ou il fait bon vivre, grandir et vieilii, aujourd’hui et demain.

WXA 6%&/@% pour la liste Migennes pour Tous

Un programme participatif, realiste et solidaire

NOTRE METHODE

Avant les promesses, une méthode claire :

- Ecouter les habitants, dans tous les quartiers
- Faire avec lexistant, sans doublons inutiles

- Prioriser 'humain, le quotidien et la proximité
« Agir avec sérieux budgétaire et transparence
- Associer les citoyens aux décisions

Migennes pour tous, ce nest pas un programme ecrit d’en haut : cest une ville construite avec ses habitants.

Suivez- nous:

NOTRE ENGAGEMENT oHEAD|

Migennes meérite mieux que les divisions, .
Migennes Pour Tous
les promesses irréalistes ou limmobilisme.




AXE 1 - BIEN VIVRE A TOUS LES AGES

Seniors, familles, enfance et jeunesse

Bien vieillir a Migennes
- Créer une Semaine des Seniors :
- Avec un Forum “Bien vielllir” (associations, prévention, sécurité, aides, droits).
- Repas des seniors maintenu avec transport municipal adapteé,
- Transformer le colis des anciens en bons d'achat valables chez les commercants de Migennes.
- Lancer un Café Plaisir itinérant : chaque mois dans un quartier différent, pour rompre lisolement.
- Mettre en place un Café des Aidants : soutien, information, ateliers bien-&tre (intervenants ponctuels).
- Développer un partenariat avec 'ACLM : possibilité pour les seniors de déjeuner ou golter & la cantine les mercredis
et pendant les vacances sur réservation.
- Créer un lieu de rencontre intergénérationnel (ateliers créatifs, mémoire, sport doux, jardinage...).
- Favoriser un projet de residence seniors / colocation sécurisée pour le vivre-ensemble.
- Lancer un bal musette par trimestre,
- Développer la retransmission d'événements municipaux (fétes, spectacles) a 'EHPAD.

Soutenir les familles
- Augmenter les capacités daccueil du centre de loisirs les mercredis et vacances.
- Mettre en place une navette du mercredi reliant les différents quartiers, les lieux de loisirs et les complexes sportifs.
- Lancer un credit-temps solidaire : échanges de services entre habitants (garde denfant contre aide au jardinage,
informatique...).
- Adapter les horaires de créche et solutions de garde aux parents actifs (concertation + solutions réalistes).
- Deévelopper des lieux déchange pour les parents a proximité des sites dactivités des enfants.

Investir dans Penfance et la jeunesse
- Renforcer la sécurisation des abords des écoles et des parkings jugés anxiogenes.
- Déployer dans les rues décoles des cheminements piétons/cyclables sécurisés, avec marguage ludique au sol.
- Etudier la création de 30 minutes de devoirs encadrés quotidien sur un temps périscolaire.
- Relancer des conseils municipaux denfants et de jeunes avec un vrai role citoyen.
- Améliorer la coordination entre écoles, centre de loisirs, associations sportives et culturelles.
- Créer un Passeport Jeunesse : lengagement citoyen ouvre des points donnant acceés a des aides pour
permis/études/sorties/voyages.
- Impliquer les jeunes dans les commeémorations : transmettre la mémoire et I'histoire locale.
- Etendre le soutien scolaire : “Révise ton Bac’, “Révise tes partiels”, ateliers CV, stages, premiers entretiens.
- Lancer un club radio jeunes avec Radio Triage (avec ACLM et SAJ) pour sexprimer et participer a la vie locale.
- Organiser des conférences jeunesse au cinéma : métiers, citoyenneté, sante, prévention.

AXE 2 — UNE VILLE SOLIDAIRE, EN BONNE SANTE

Acces aux soins, prévention, accompagnement

La santeé pour tous

+Relancer et rendre attractive la Maison de sante.

- Accuelllir des praticiens itinérants et spécialistes dans un espace partage.

- Mettre en place un pack daccueil médecins : local gratuit 1 an, logement
temporaire, accompagnement familial.

- Accuelllir des internes et stagiaires (lien avec les facultés) : logement et
mise a disposition d'un véhicule.

» Mieux informer les habitants sur les dispositifs existants

(ARS, PMI, prévention..).

- Renforcer les soins a domicile et la coordination des acteurs.

Solidarité et lien social
- Développer un réseau Voisins solidaires contre Iisolement.
- Renforcer les actions de prévention : santé mentale,
violences intrafamiliales, isolement.




AXE 3 — UN CADRE DE VIE AGREABLE ET DURABLE

Sécurite, Voirie, environnement, mobilités

Une ville facile a vivre et securisée
+Renforcer la cooperation avec la Gendarmerie et assurer une présence visible de la Police municipale
aux moments cles.
- Mise en place, en collaboration avec 'Etat de radars automatiques
+ Plan accessibilité poussettes et PMR.
- Développer des pistes cyclables sécurisées, notamment pres des écoles et commerces.
« Améliorer la navette urbaine et créer un péle multimodal avenue Jean-Jaurés.
- Sécuriser les arréts de bus scolaires.
- Stationnement régulé, équitable et adapté aux quartiers.

Migennes, ville verte
- Objectif : 1 quartier = 1 parc de vie intergénérationnel.
- Simplifier le fleurissement : plantes vivaces (moins d'eau, moins dentretien).
- Lutter contre la prolifération des especes invasives (frelons asiatiques, chenilles processionnaires...)
- Dans les ecoles : désimperméabilisation, arbres, ombrieres photovoltaiques.
- Moderniser l'éclairage : LED intelligent et solaire quand cest possible.
- Mettre la domotique au service des batiments publics (eau, chauffage, électricite).
- Déploiement de panneaux solaires sur les batiments communaux.
- Composteurs de quartier pour faciliter le tri.
- Jardins partagés dans la plupart des quartiers.
- Refus d’'une déchetterie payante.

Proprete et respect de 'espace public
- Augmenter le nombre de poubelles et de bancs.
- Distributeurs de sacs pour déjections canines.
+ Entretien régulier des trottoirs et voiries et publication dans le magazine
communal du planning de désherbage et nettoyage par secteur.
« Valoriser les parcs Préblin, Buisson I'Oiseau, Pot Levé : bancs, tables de pique-nique, jeux, allées, replantatlons
« Entretenir notre cimetiere

AXE 4 — UNE VILLE VIVANTE, ATTRACTIVE ET DEMOCRATIQUE

Commerce, culture, associations, participation citoyenne

Soutenir le commerce local
- Carte / appli “Achetez local a Migennes”.
+ Mini-marchés de quartier le soir et/ou le week-end.
- Créer des synergies entre les événements associatifs ou culturels et les restaurants et commerces.
+ Optimiser loccupation des locaux vacants (boutiques éphémeres, artisans, initiatives associatives).

Culture pour tous
- Mettre en place un Pass Culture Local.
- Développer ciné-débats, festivals jeunesse, et ouvrir le cabaret a des humoristes / pieces de thééatre.
- Accuelllir des résidences dartistes et des ateliers intergenerationnels.
- Créer un festival annuel valorisant I'histoire ferroviaire, si chere a Migennes.
- Soutenir les associations avec transparence et équité.
« Gratuité d'une salle pour un événement par an. Présence d'un élu aux AG sur invitation

Tourisme doux autour du canal
- Halte vélo conviviale dans la maison déclusier rehabilitee : kit réparation, recharge VAE, fontaine a eau, infos touristiques.
+Marché de producteurs et artisans un soir par semaine en été, avec restauration.
- Guinguette estivale et animations culturelles/nature autour du canal.
- Circuits découverte de la ville a pied et a vélo, mise en valeur du patrimoine local.

Urbanisme et decisions responsables
- Créer un lotissement adapte aux besoins (familles, seniors).
- Déconstruire l'ancienne maison de retraite.
+Résoudre le probleme de limmeuble dégradé rue Blanqui.
- Inventaire foncier communal pour décider clairement : réhabilitation, vente, projet utile.
- Adapter les tarifs des salles communales pour les rendre plus attractives.

Démocratie locale
- Permanences délus accessibles sur rendez-vous.

+ Au cour de la cérémonies des voeux :
accueil des nouveaux habitants et mise a 'honneur des naissances et mariages de l'année.
- Féte annuelle tournante : chagque année dans un quartier différent.




Axe 5 Intercommunalite : coopeérer sans s’effacer
Coopérer sans s’effacer, décider ensemble

Lintercommunalité doit redevenir un outil de coopération équilibré entre les communes, ou les réalités et les
besoins de chacune sont respectés.
Les problématiques d'une commune ne doivent pas étre écrasées par les exigences des autres.

Nos propositions ne seront jamais des injonctions : elles seront présentées, discutées.

Nous défendons une intercommunalité vivante, au service:
+ des habitants,
- des services publics,
- des professionnels de sante,
- des associations,

- des commerces,

- et du logement.
Une intercommunalité qui rayonne sur lensemble de ses communes et les fait avancer ensemble.

Giestion responsable du patrimoine intercommunal
+ Procéder a la déconstruction de l'ancienne maison de retraite, laissée a I'abandon depuis de nombreuses années.
+Revendre la péniche, dont I'entretien représenterait une charge financiere trop lourde pour lintercommunalité.

Déchets : hygiene, bon sens et prévention
Le systeme actuel de gestion des déchets peut poser des problemes d’hygiene, en incitant a limiter excessivement les
sorties des bacs.
- Proposer une tréve estivale du comptage des levées, du 15 juin au 1°" septembre, afin de garantir des conditions
sanitaires acceptables.
- Mettre en place une organisation plus adaptee :
> collecte hebdomadaire en été,
> collecte tous les quinze jours le reste de I'année, avec un quota annuel de 8 levées comprises.
- Maintenir la gratuité des déchetteries, pour lutter contre les dépdts sauvages.

Mutualiser les mobilités
- Etudier la mise en place de transports intercommunaux, plus cohérents et plus efficaces que des bus communaux
peu fréguenteés.
- Développer des vélos en libre-service intercommunaux, afin de permettre aux habitants de se deplacer librement
entre les communes de lintercommunalite.

Des évéenements a rayonnement intercommunal
- Créer un marché de Noél intercommunal, capable de donner un véritable rayonnement au territoire.
- Remettre en place des bals populaires, organisés a tour de réle dans les communes de l'intercommunalité.
- Organiser une féte du sport intercommunale, pour valoriser les clubs, encourager la pratique sportive et renforcer le
lien entre les communes. Les équipements étant intercommunaux, la féte du sport doit I‘€tre aussi.

Une méthode fondee sur le dialogue

Lintercommunalité doit étre un espace de dialogue, de projets partagés et de solidarité territoriale, au service des
habitants. Migennes y prendra toute sa place, dans un esprit de coopération constructive, sans jamais renoncer a
défendre ses intéréts.




Notre equipe

BONDOUX Christophe
52 ans, Agriculteur
Ancien Maire-adjoint

FARRUGIA Laetitia PIPAULT Frederic JACQUEMARD Sandra MOULIN Bruno CANCIAN Cecile
45 ans, Aide-Soignante 58 ans, Réceptionnaire Logistique 48 ans, Cadre dentreprise 54 ans, Cuisinier 45 ans, Assistante Maternelle

DEBEY Thierry MARIN BONDOUX Bérénice NORE Eric MENTHEOUR Ludyvine PIRES Romain

54 ans, Controleur Qualite 46 ans, Assistante de Direction 47 ans, Ouvrier Qualifie 50 ans, Auto-Entrepreneure 44 ans, Exploitant Logistique
Ancienne Maire-adjointe

JOLY Veronique MARCHENAY Michel BRIAULT Rachel ALICOT Nicolas GOULT Sandrine

51 ans, Conseillere Bancaire 55 ans, Mécanicien 22 ans, Technico-commerciale 45 ans, Mécanicien 53 ans, Agent Administratif
en reconversion

£y

LEPLAT David JOVER Sandra BEN KHELIFA Salem ALLIER FAVIER Aline MARTEAU Pascal

35 ans, Facteur 49 ans, Conductrice de ligne 71 ans, Conducteur de Bus 61 ans, Enseignante 58 ans, Responsable Logistique
Formatrice et Magasin

<

TALACCHIA Simone BEN KHELIFA lyed VANDELLE Laura BEAUPOIL Patrice VINCENT Regine

55 ans, Agent Industriel 22 ans, Etudiant 36 ans, Comptable 71 ans, Enseignant Retraité 70 ans, Cadre Retraite
Ancienne Maire-Adjointe

PONAS Gabriel TOFFOLI Celyna LAQUAY Florian COCHARD Claudine HOUILLON Christian

32 ans, Chauffeur Routier 19 ans, Agent de Restauration 26 ans, Ingenieur Industriel 72 ans, Commercante Retraitée 73 ans, Boulanger Retraite,
International Entrepreneur Conseiller Municipal




